Vyhlasenie o dodrziavani zasad
Kodexu spravy a riadenia spolo¢nosti na Slovensku

Spoloénost’ Majetkovy Holding, a.s., so sidlom Prievozské 2/A, 821 09 Bratislava a ¢lenovia jej organov,
prihlasiac sa ku vieobecnému zvySovaniu Urovne corporate governance, prijali Kédex spravy a riadenia
spolofnosti na Slovensku, ktory tvori prilohu tohto vyhldsenia (d'alej len ako “Kddex*), aktory je
zverejneny na internetovej stranke CECGA: http://www.cecga.org/files/kodex_pre_web.pdf. S ciel'om (i)
prihlasit’ sa k plneniu a dodrZiavaniu jednotlivych zasad Kddexu, (ii) poukazat na spdsob ich plnenia
a stiéasne (iii) vydat’ vyhlasenie o sprave a riadeni podl'a § 20 ods. 6 zdkona ¢. 431/2002 Z.z. o G€tovnictve
v zneni neskor$ich predpisov (d’alej aj len ako “Zdkon*) predkladd toto Vyhldsenie:

I. PRINCiP: PRAVA AKCIONAROV A KLEUCOVE FUNKCIE VLASTNICTVA '

Ramec spravy a riadenia spolo¢nosti musi ochraiiovat’ a uPah¢ovat’ vykon priv akcionarov.

A. Zakladné prava akcionarov splia/nesplii sposob splnenia/dévoti'y nesplnenia
a

Spolognost’ je verejnou akciovou spoloénostou, ktorej
1. registracia akeii spiﬁa zakladné imanie tvoria kmefiové akcie na dorucitela
v zaknihovanej podobe. Celkovy pocet imitovanych akcif
je 659 647 ks akeii s menovitou hodnotou 33,20 EUR / 1
akcia. Ich evidenciu vedie CDCP v registri emitenta.

Prevoditel'nost’ akcii nie je ni¢im obmedzend nakolko
2. pravo na prevod spliia akcie su prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu

akcii/obmedzenie prevoditelnosti’ Burzy cennych papierov v Bratislave.

Spolo¢nost’”  poskytuje  akciondrom  informdcic
3. pravo na informécie spiiia prostrednictvom internetovej stranky www.mholding.sk,
ako aj na zéklade vyZiadania pisomne kore3ponden¢nym
spdsobom. Na internetovej stranke sl v zdkonnej lehote
zverejlované  roéné apolroéné finanéné spravy,
predbezné vyhlasenia, vyro¢né spravy aozndmenia
o konani valného zhromaZdenia, jeho programe ako aj
navrhy uzneseni valného zhromaZdenia. V ramci valného
zhromaZzdenia spoloénosti predstavenstvo spolo€nosti
poskytuje informécie a vysvetlenia tykajice sa zaleZitosti
spolo¢nosti, ktoré suvisia s predmetom rokovania
valného zhromazdenia.

Oznamenie o konani valného  zhromaZdenia je
4, pravo G¢asti a rozhodovania na spliia zverejfiované min. 30 dni pred jeho konanim v denniku
valnom zhromazdeni, obmedzenie s celodtatnou  pdsobnostou, obvyk}e N der.miklf
hlasovacieho préva3 Hospodarske noviny a zdroveil oznamenie je zverejnené
aj na internetovej stranke spoloénosti. V zmysle § 180 az
§ 189 Obchodného zakonnika je kazdy akcionéar

' § 20 ods. 6 pism. e) Zakona
2§ 20 ods. 7 pism. b) Zékona
*§ 20 ods. 7 pism. f) Zakona
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Vyhlasenie o dodrZiavani zdsad Kddexu spravy a riadenia spolo¢nosti na Slovensku

opravneny zifastnil’ sa na valnom zhromaZdeni, hlasovat
na fiom, poZzadovat’ informdcie a vysvetlenia tykajica sa
zdleFitosti spolotnosti, ktoré slvisia s predmetom
rokovania valnéhe zhromaZdenia. Na kaZdd akciu
v menovitej hodnote 33,20 EUR / 1 akcia pripada na
vainom  zhromazdeni jeden  hlas.  Obmedzenie
hlasovacicho prava nastdva len v pripadoch urtenych
Obchodnym zdkonnikom.

5. aktivne volebné pravo akciondra

V stlade s § 187 Obchodného zakonnika a él. 11 a &l 16
stanov  spolodnosti maju  akciondri na valnom
zhromajdeni pravo volif a odvoeldvat’ lenov dozornej
rady a jej predsedu, rozhodovat’ o premene akcil, ale aj
zrudeni spoloénosti.

6. pravo na podiel na zisku

v stanovéch spolenosti &1, 16.6. _

Akciondr ma pravo na podiel zo zisku spolotnosti
(dividendu), ktore; vySka podiieha schvdleniu valnym
zhroma¥denim. Rozhodujici defi na urlenic osoby
opravnenej uplatnit’ prdvo na dividendu uréf valné
zhroma¥denie, ktoré rozhodlo orozdeleni zisku
spolodnosti a tento defi nemdZe byt skordi ako je piaty
defi nasledujici po dni konania valného zhromaZdenia
aneskordi ako je tridsiaty defi od konania valného
zhromaZdenia, Spdsob a miesto vyplaty dividendy wrli
valné zhromazdenie, ktoré rozhodio o rozdeleni zisku,
pridom dividenda je splatnd najneskdr do 6G dni od
rozhodujliceho diia uréenéhe valnym zhromaZdenim.
Privo akcionara na podiel zo =zisku je uvedené aj

‘B. Prévo iitasti na rozhodovani
o podstatnych zmenich ..
v spolotnosti a na pristup

Kinformaciam = -

I. stanovy a iné interné preclpisy4

spliia

Zmena stanov spojolnosti aich schvélenie podlicha
v zmysle Obchodného zékonnfka a stanov spoloCnosti
vyluéne do pdsobnosti valného zhromazdenia, prifom
obsah stanov je urfeny §173 a§l174 Obchodného
zakonnika. Do posobnosti vainého zhromazdenia spada
aj schvélenie emisie novych akcii, spéiny odkup
vlastnych akeii a mimoriadne transakcie vratane transferu
vietkych alebo takmer v8etkych aktfv, kioré majl
v skutoénosti za ndsledok predaj spolognosti.

2. vyddvanie novych emisii

sphia

Rozhodnutie o vydani novych emisii spadd do vyluénej
pisobnosti valného zhromaZdenia. V pripade zvydenia
alebo  znfZfenia  zdkladného  imania, o povereni
predstavenstva na zvySenie zékladného imania podlfa
§210 Obchodného  zdkonnika, wvydani prioritnych
dlhopisov atebo vymenitel'nych dihopisov je potrebnd
dvojtretinova  viicina hlasov pritomnych akciondrov
amusi sa odanej skutodnosti zhotovit notarska
zapisnica.

3. mimoriadne transakcie

Akcionari na  valnom  zhromaZdeni  rozhodujl
o mimoriadnych  transakciach akymi st zruSenie
spolonosti bez likviddcie alebo s likvidaciou, schvilenie
ndvrhu  zmluvy o splynuti alebo zmluvy o zlileni
spolofnosti, zmena  prévne] formy  spoloCnosti,
schvalenie zmluvy o prevode podniku alebo jeho Casti,

*§ 20 ods. 7 pism. h) Zakona
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zmena vereinej akciovej spolofnosti na  stkromnt
akciovi spolognost’. Na uvedené rozhodnutia je potrend
dvojtretinova vadsina hlasov pritomnych akcionarov na
valnom zhromaZdeni,

4. iné pravomoci valného
zhromaZdenia

spliia

Do  kompetencie valného zhromaZdenia v zmysle
Obchodného zakonnika spada schvélenie riadnej alebo
mimoriadnej individualnej aftovnej zévierky,
rozhodnutie o rozdeleni zisku alebo Uhrade strat, uréenic
vysky dividend atantiém, schvélenie aodvolanie
auditora spotoénosti. V stanovach spolo¢nosti €1, 11 sd

C. Prﬁvo podlel’at’ sana Z:.-'. S

rezhodovani o systémoch
_odmenovama élenov organov o
a manazmentu S o

resne vymedzené pravomoci valného zhromaZdenia.

i. rozhodovanie o stratégii
odmefiovania a jej zmenach

splita

Na valnych zhromaZdeniach sa zOastiuji  okrem
majoritného akeiondra drobni akciondri, ktorych podiel
na hlasovacich pravach predstavuje okeloe 0,3%
zeelkového pottn. Vzhladom na tito  skutoénost’
odmetiovanie ¢lenov orgdnov spolocnosti (dozornej rady)
reguluje majoritny  akciondr. [ napriek tomu, drobni

" akciondri maji  moZnost’  vyjadrit sa na  valnom

zhromaZden{ & celkovej stratégii odmefiovania. Dozoma
rada schvafuie zmluvu o vykone funkcie <{lena
predstavenstva,  pravidla  odmerfiovania  orgénov
spolodnosti, odsidhlasuje znenie mandatnych zmldv
medzi spolognostou a Elenmi jej orgénov ako aj vyiku
odmeny riaditefa spolognosti. Clenovia predstavenstva
vykondvail zamestnanecké prava,

2. rozhodovanie o odmenach vo
forme akeii a o inych motivadngch
programoch

spliia

Spolognost’ nemd vo svojich vnitornych predpisoch
zavedené odmetiovanie vo forme akeil, opeil na akcie,
alebo akychkol'vek inych prdv na ziskanie akeii alebo
odmefiovania na zdklade vyvoia cien akcil . Zérovet nie
st vylvorené dlhodobé motivadné programy uréené
Elenom organov a vySSicho manaZmeniu spolognosti.
Pripadné odmefiovanie vo forme akeii, opecil na akeie
a pod. podlieha schvaleniu valnym zhromaZzdenim ako aj
zavedenie  dlhodobych  motivadnych  programov
urdenych pre &lenov orgénov a vysdieho manaZmentu
spolodnosti. Motivainé a socidlne programy urfené pre
véetkych zamestnancov  spadajd do  kompetencie
predstavenstva spoloénosti,

3. dostatok informéacii o
odmefiovani viazanom na akcie

Spolo¢nost’ nemd vo svojich vnltornych predpisoch
zavedené odmefiovanie vo forme akeii, opeil na akcie,
aiebo akychkolvek inych prav na ziskanie akeil alebo

D Pravu uéastﬂ a hlasovama
_na valnom zhromazdem ;

odmefiovania na zdklade vyvoja cien akeif .

1. vtasné informacie o valnom
zhromaZdeni a programe

splila

valného  zhromaZdenia je

Ozndmenie o konani
zvergjiiované min. 30 dni pred jeho konanim v denniku

scelodldtnou  pdsobnostou,  obvykle v denniku
Hospedarske noviny a zdrovedi oznamenie je zvergjnené
aj na internetovej strdnke spolonosti. Ozndmenie o
konani vainého zhromaZdenia obsahuje ndleZitosti a
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Udaje podla § 184a Obchodného zdkonnika. Na
internetovej stranke je k dispozicii aj splnomocnenie na
zastupovanie akcionara na valnom zhromaZdeni, navrhy
uzneseni valného zhromaZdenia a vietky dokumenty
stivisiace s predmetom valn¢ho zhromaZdenia.

Akcionéar ma pravo na valnom zhromaZdeni klast’ otdzky

2. pravo klast otazky splita tykajice sa zéleZitosti spoloCnosti, ktor¢ shvisia
s predmetom rokovania valného zhromaZdenia v zmysle
§ 180 Qbchodného zékonnika.
Akcionar ma privo na valnom zhromazZdeni klast” otdzky
3. prava na vyjadrenie svojho spii’aa ako aj svoje ndzory tykailce sa zdleZitosli spoioSnosti,
nézoru ktoré  sivisia s predmetom  rokovania  valného
zhromazdenia v zmysle § 180 Obchodného zakonnika.
Akciondr sa zddastiuje na vainom zhromazdeni osobne
4. hlasovanie osobne alebo v spina alebo v zastipen{ na zaklade pisomného splnomocnenia,
zastipeni ktorého zaenic je na internetovej sirdnke spoloZnosti
www.mholding.sk.
Valné zhromaZdenie sa kond naimenej raz za rok ato
5. informacie o éinnosti valného spina najneskdr v lehote Sest’” mesiacov po uplynuti tétovného

zhromaZdenia

roka. Valné zhromaZdenie kaZdorotne okrem iného
schvaluje  riadnu  individudlnu  G8tovnd  zévierku
spolotnosti, rozhoduje o rozdeieni zisku alebo dhrade
strat, uréeni vysky dividendy. Zéarovedt prerokoviva
vyro&n(l spravu za predchadzajuce 0&tovné obdobie
spolognosti. Nakolko vagdina akciondrov si rezidenti
v krajine sidla spolo&nosti  vietky dokumenty aaj
samotny priebeh valného zhromazdenia je interpretovany

'-E Struktura vlastmctva a stupeﬁ :

..'kontroly

v slovenskom jazyku.

E. dohody medzr majltel’m]
cennych papierov, ktoré si znime
a ktoré mdZu viest' k obmedzeniam

Orgdnom spolodnosti nie st zndme Ziadne dohody medzi
majitelmi akeii, ktoré by mohli viest’ k obmedzeniam
prevoditel'nosti akeii a obmedzenia hlasovacich prav.
Spolo¢nost’ nema informécie o pyramidovych Struktdrach

. H 5, H v HP w
;)]:l\;gldel(;ir;?;:; iﬁgggﬁ:ﬁfg 1;;2:5 spina a vzéjvomncfj drib'e akcit dv‘och ’alebov_vi’acerych .
spoloénosti, ktoré by mohii byt” vyuZité na obmedzenie
moZnosti akciondrov nevlasiniaci kontrolny balik akeii
ovplyviiovat politiku spolognosti.
Ziaden s majitePov akcii spolodnosti nema osobiiné préava
2. majitelia cennych papierov kontroly. Prva slovenska inx#gstiéné skupina, a.s. ako
s osobitnymi pravami kontroly majoritny  akeionar v'lastnfam 'k31.12.20’12 73,10%
a opis tychto pl'év6 podiel ‘na _v%astnovm imani ma rozhodny‘ vplyv na
spiﬁa hospadérenie spolo¢nosti, zhodnocovaniu majetku a pod.

I napriek tejto skutolnosti na akcie majoritné viastnika
nie st viazané Ziadne osobitné prava kontroly, pripadne

iné préva, ktoré by viedli kpogkodeniu drobnych
akciondrov, pripadne kzvyhodiiovaniu  majoritného

'F Mozm)st: ziskama kontroly
:nad spo!oénost’ou L

akcionara.

*§ 20 ods. 7 pism, g) Zakona
®§ 20 ods. 7 pism. d) Zakona
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V zmysle Obchodného zdkonnika, Zikona o cennych
1.transparentnost’ prevzatia spliia papierov a investi¢tnych sluzbidch aZakona o burze

spoloénosti a inych mimoriadnych cennych  papierov by spoloénost” v pripade
mimoriadnych transakcii, ako flzie a predaj podstatnej

transakcii _ e e
Zasti aktiv spolognosti jasne formulovala a zverejnila tito
skuto¢nost’ na internetovej stranke. V pripade fizie tato
skuto¢nost’ podlieha schvaleniu valnym zhromaZdenim.
Spolo¢nost neméa uzatvorené Ziadne dohody medzi
2. nastroje obrany proti prevzatiu spiﬁa spolo¢nost'ou a ¢lenmi organov spolo¢nosti,
a informacie o existencii manaZmentom spoloCnosti, ktoré by zabezpeovali

ochranu ¢&lenov  orginov  spolognosti  a manaZzmentu

otencidlnych obrannych nastrojoch
» Y ¥ ) spoloénosti pred zodpovednost'ou.

v spolo¢nosti ’

G. ZjednoduSenie vykonu prav
akcionara

Spolo¢nost  nezverejiiuje  politiku  intitucionalnych
1. zverejnenie politiky nespliia investorov.
institucionalnych investorov

Spolo¢nost’ nezverejfiuje spdsoby rieenia konfliktov
2. zverejnenie spdsobu riesenia nespliia zaujmov.
konfliktov zdujmov

Spolo¢nosti nie je znama Ziadna spoluprdca medzi
H. Moznost’ vzijomnych spiiia inititucionalnymi investormi / akciondrmi. Z uvedeného
konzulticii akciondrov dévodu nie je potrebnd koordinicia medzi investormi
scielom  zamedzenia  prevzatia  kontroly  nad
spolo¢nost’ou alebo manipulovania trhu.

I1. PRINCIP: SPRAVODLIVE ZAOBCHADZANIE S AKCIONARMI
Rimec sprivy a riadenia spoloénosti by mal zabezpedit' spravodlivé zaobchiddzanie so

vietkymi akciondrmi, vriatane minoritnych a zahraniénych. VSetci akciondri by mali mat’ moZnost’
ziskat’ efektivne odskodnenie, v pripade, Ze ich priva boli porusené.

A. Rovnaké zaobcha i : . ) i
ovnaké zaobe dzanie splia/nesplia sposob s?Inerfla
s akciondrmi (strucny popis)
Spolo¢nost’ emitovala akcie rovnakého druhu a to
1. rovnost  akcionarov a spiﬁa kmefiové akcie na doruditel’a, v zaknihovanej podobe
ich hlasovacieho prava s menovitou hodnotou 33,20 EUR. Prava akcionédrov

st uvedené v stanovéach spolocnosti ¢l 16. Pripadné
zmeny hlasovacich prav viazucich sa kakcidm
spoloénosti  podliehaji  schvaleniu  valnym
zhromaZdenim a to sthlasom dvojtretinovej vacsiny
hlasov akcionarov, ktori vlastnia tieto akcie.
Spolo¢nost’ nevydala Ziadne iné akcie, s ktorymi by
boli spojené iné prednostné préva.

7§ 20 ods. 7 pism. j) a k) Zakona
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2. ochrana prav minoritnych
akcionarov

So vietkymi akciondrmi  spolonost obchédza
rovnako v stilade s vydanymi a platnymi préviymi
predpismi a stanovami speloénosti.

3. hlasovanie spravcov

Spraveovia cennych papicrov, ktori maji v spréve
cenné papicre svojich klientov hilasuji v silade
s konkréinymi pokynmi, kioré dostali od klientov.

4. odstranenie prekéZok cezhraniéného
hlasovania

Spolotnost neeviduje prekdZky spojené
s cezhraniénym hlasovanim. Pozvanka na valné
zhromaZdenie je okrem tlade zvereinend aj na
internetove} strdanke  www.mholding.sk spolu so
splnomocnenim  na  zastupovanie akciondra na
valnom zhromazdeni. Prostrednictvom
splnomocnenca mb¥e zahraniény akciondr uplatnit
svoje akciondrske prava na valnom zhromazdeni.

5. procesné postupy valnych
zhromaZdeni

Valné zhromaZdenic akond v primerane velkych
prenajatych  priestoroch  dostupnych  mestskou
hromadnou dopravou v pracovné dni
v dopotudaj§ich hodindch. Procedtry spolognosti
siivisiace s uplatiiovanim hlasovacich priav ni¢ su
zloZité a finandne ndroéné.

;B Zékaz zneuz:vama dovernych. _'

._mformécu

Spolotnost md v zmysle zékona na ochranu
osobnych  Gdajov  akciondrov,  dlZnikov  a
zamestnancov vypracovany bezpeénostny projekt
a bezpetnostné  smernice.  Zamestnanci,  ktord
dochadzajn do styku s osobnymi Udajmi akciondrov,
dlifnikov a zamestnancov si vzmysie zdkona
o ochrane osobnych tdajov riadne poudeni a viazani
mlcanlivostou. Clenovia predstavenstva, dozornej
rady a vybrani zamestnanci nesmi vyu#it dévernt
informdciu tak, Je na svoi udel, pripadne na ucet
tretej osoby priamo alebo nepriamo predajll alebo
inak naloZia s finanénym nastrojom, ktorého sa
takato informdcia tyka. Clenovia predstavenstva,
dozorne] rady a manaZment spolodnosti s povinni
vykondval svoju &innost s ndlefitou odbornou
starostlivostou v silade so zdujmami spolognosti
a akciondrov. Najmd si povinni zachovdval
miéanlivost’ o dévernych informdciach
a skutoZnostiach, pri rozhodovani zohladnil' vietky
dostupné  informacie  tykajice sa  predmetu
rozhodovania a nesmi uprednostiiovat’ svoje zaujmy,
zauimy len niektorych akcionarov alebo zéujmy
tretich osdb pred zédujmami spolo€nosti. Clenovia
predstavenstva a dozorngj rady, ktori porudili svoje
povinnosti pri vykone svojej pdsobnosti si povinni
spolo¢ne a nerozdielne nahradit’ $kodu, ktorfi tym
spolotnosti spdsobili.

C Transparentnost’ prl konﬂlkte

Clenovia predstavenstva a dozornej rady informuji
organy, ktorych  si  &enmi o pripadnych
podnikatel'skych, rodinngych alebo inych vztahoch
mimo spolo&nosti, ktoré by mohli ovpiyvnit' ich
rozhodovanie v sGvislosti s konkrétnou transakeiou,
V takomto pripade je tdto osoba  vylidend
z rozhodovania slvisiaceho s konkrétnou
transakciou.
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I1I. PRINCiP: ULOHA ZAUJMOVYCH SKUPIN V SPRAVE A RIADENi SPOLOCNOSTI
Riamec sprivy a riadenia spolofnosti by mal uznivat’ priava ziujmovych skupin, stanovené

zikonom, alebo prostrednictvom zmliv, a podporovat’ aktivnu spolupricu medzi spolo¢nost’ou a
zaujmovymi skupinami pri vytvirani duSevnych a materidlnych hodndt, pracovnych miest a
udrzatelnosti finan¢éne zdravych spolocnosti.

splia/nesplria

sposob splnenia
(struény popis)

A. ReSpektovanie prav
zaujmovych skupin

Spolo¢nost” dodrZiava a redpektuje prava zaujmovych
skupin zamestnancov vramci pracovného prdva,
socidlnych programov a zabezpetenim nadstandardne;j
zdravotnej  starostlivosti.  Zaroveni  reSpektuje
adodr¥iava prava zaujmovych skupin v ramci
obchodného, obg¢ianskeho prava a konkurzného prava.
V neposlednom rade pri realizdcii developerskych
projektov vyhodnocuje spoloénost’ kazdy projekt
z pohl'adu celkovej urbanizicie a taktieZ a jeho vplyvu
na zivotné prostredie.

B. MozZnosti efektivnej ochrany
prav zaujmovych skupin

Ochrana prav zdujmovych skupin je zabezpefena
prislusnymi pravnymi predpismi. V pripade poruSenia
tychto prav spolognostou, spolognost’ je povinna
prisluini  poskodent zdujmovu skupinu v zmysle
zékona od$kodnit’.

C. Ukast’ zamestnancov
v organoch spolo¢nosti

Nakolko spolo¢nost mé menej ako 50 riadnych
zamestnancov v ¢ase vol'by ¢lenov dozornej rady
nemaji zamestnanci zvoleného zéstupcu zamestnancov
v dozornej rade spolo¢nosti.

D. Pravo na pristup k
informacidm

Spolo¢nost’ informuje svojich akciondrov, zaujmové
skupiny a zamestnancov o vysledkoch svojej ¢innosti
prostrednictvom internetovej stranky
www.mholding.sk, na ktorej st zverejnené¢ vsetky
zdkonom stanovené informécie (vyrotnd spréava,
regulované informécie, uznesenia a zapisnice z valnych
zhromazdeni spolo¢nosti a to historicky).

E. Kontrolné mechanizmy
zaujmovych skupin

spiiia

Spolo¢nost nema vytvorené postupy na prijimanie
staznosti zamestnancov ako aj staZnosti zaujmovych
skupin. St'aZnosti zamestnancov a zaujmovych skupin
prijima  riaditel’ spoloCnosti andsledne orgdny
spolo¢nosti jednotlivé staZnosti riedia operativne
a bezodkladne. Ten isty mechanizmus plati aj pri
navrhoch zamestnancov na zlepSenie pracovnych
podmienok spolo¢nosti.

F. Ochrana veritel’ov

Ochrana veritel'ov spolo¢nosti je zabezpetend v zmysle
Obchodného zdkonnika. Informacie o finanénej situécii
spolo¢nosti mdZu veritelia ziskat’ z vyrognej spravy a
regulovanych informécii, ktoré si verejne dostupné na
internetovej  stranke  spoloénosti  a zverejiiované
v zakonnej lehote.
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1V. PRINCIiP: ZVEREJNOVANIE INFORMACIi A TRANSPARENTNOST
Ramec sprivy a riadenia spolocnosti by mal zabezpelit’, aby sa zverejiiovali v¢asné a presné

informicie vo v3etkych podstatnych zilezitostiach, tykajicich sa spolo€nosti, vritane financnej
situdcie, vykonnosti, vlastnictva a spravy spolo¢nosti.

A.  Minimalne poZiadavky : : sposob splnenia
na zverejiiovanie Spipanespia (strucny popis)

Spolognost’ zverejituje finanéné a prevadzkové
1. finan¢né a prevadzkové vysledky spiiia vysledky ~ zdkonom  stanovenym  spdsobom
a zakonom ur¢enej lehote ato prostrednictvom
tlade s celostatnou pdsobnostou a na internetovej
stranke  spolo¢nosti. Zaroveri  spolo€nost’
predkladd finanéné a prevadzkové vysledky
Nérodnej banke Slovenska, Burze cennych
papierov a schvalent Gétovnu zévierku ukladd do
registra  Udtovnych zavierok (v <Case pred
zriedenim registra uétovnych zavierok do zbierky
listin).

- kipa a tovaru na G¢ely jeho predaja kone¢nému
2. predmet podnikania (&innosti) spliia spotrebitelovi (maloobchod) v rozsahu volnej
a irdie ciele tinnosti,

- kapa tovaru na Glely jeho predaja inym
prevadzkovatel'om Zivnosti (velkoobchod)
v rozsahu volnej Zivnosti,

- Cinnost'  organiza¢nych  aekonomickych
poradcov,

- sprostredkovanie predaja, prendjmu a kipy
nehnutel'nosti,

- poradenska ¢innost’ v oblasti obchodu a rozsahu
vol'nej Zivnosti,

- poskytovanie averov =z vlastnych zdrojov
nebankovym spdsobom,

- faktoring a forfaiting.

Zéakladné imanie tvori 659 647 ks kmefiovych
3. §truktira zdkladného imania a spiiia akcii na dorutitela v zaknihovanej podobe,
kvalifikovana téast’ v spoloénosti evidenciu ktorych vedie Centralny depozitar

cennych papierov, a.s. v registri emitenta. Akcie
boli vydané postupne, vtroch emisiach
soznadenim SK1120005485, SK1120006954,
SK 1120006962 a boli prijaté na obchodovanie na
regulovanom volnom trhu Burzy cennych
papierov v Bratislave, a.s..

podla osobitného predpisu ®

Vykonné vedenie spoloCnosti je odmenované
4, stratégia odmetiovania, opis jej spliia formou zmluvnej mzdy ainformédcie prijmoch
Struktiry a vysvetlenie Clenov  predstavenstva adozornej rady sa
nachddzaji v pozndmkach ro¢nej individudlne;
G¢tovnej zavierke. Dozornd rada navrhuje
a schval'uje ¢lenov predstavenstva spoloénosti ako
ja ich odmefiovanie. Pre Clenov predstavenstva
bola schvéilend odmena za vykon funkcie

® § 20 ods. 7 pism. a) a ¢) Zakona
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v predstavenstve  spolodrosti v iastke 331,94
EUR pre kaZdého élena mesaéne. Pri volbe
¢lenov dozornej rady na valnom zhromaZdené bola
schvélend mesadnd odmena za vykon funkeie
Elenom dozornej rady vo vyske 331,94 EUR pre
kazdého &lena dozornej rady.

5. informacie o ¢lenoch organov
spolocnosti, pravidla upravujice ich
vyber, vymenovanie a odvolanie
a informécie 0 ich nezavislosti *

spliia

Vietei Elenovia predstavenstva a dozornej rady
spolognosti  maju  vysokoskolské  vzdelanie
adlhodobl  prax v riadiacich funkciach
obchodnych a finandnych spoloénostiach.
Predstavensivo _spoloénosti:  V zmysie &L 14
stanov spolotnosti  ¢lenov  predstavenstva  voli
a odvolava dozornd rada, pridom funkéné obdobie
¢lenov predstavenstva je patroéné. Predstavensivo
ma troch &lenov ato : Ing. Villam Maro§ -
predseda predstavenstva, Ing. Jozef Grnacik - ¢len
predstavenstva a Ing. Miroslav Mihalus ~ ¢€len
predstavenstva, Po uplynuti funkéného obdobia
Elenov predstavenstva je moiné ich opidtovné
zvolenie,

Dozornd rada: V zmysie ¢l. 15 stanov spelocnosti
dozomng rada sa skladd ztroch &lenov, ktorych
voli aodvoliva valné zhromaZdenie. Clenom
dozornej rady sa stane ten kandidat, ktory bude
ako prvy zvoleny potrebnou viédinou hlasov na
vainom zhroma#deni, Dozornd rada sa voli na §
rokov a je opitovné zvolenie je moZné. Clenom
dozornej rady méZe byt len fyzickd osoba.
Navrhy na kandidatov za &lenov dozornej rady
predkladaiti valnému zhromaZdeniu akciondri.
Clenovia dozomej rady: Ing. Vladimir Rajéak —
predseda dozornej rady, Ing. Radovan Strapko —
tlen dozornej rady aIng. Milo§ Randdk — &len
dozornej rady. Cinnosti vyboru pre audit
vykondva dozornd rada v silade s ustanovenim
§19a ods, 4 pism. c) zdkona & 431/2002 Z. =
o G¥tovnictve. Clen dozornej rady Ing. Milo§
Randdk spifia  podmiecnku odbornej praxe
a nezavislosti uvedent v §19a ods. 2 pism. ¢}
zakona & 431/2002 7. z. o uétovnictve.

6. transakcie so spriaznenymi stranami

spiiia

Transakcie so spriaznenymi osobami, informécie
o ekonomickych vzt'ahoch spolo¢nosti
a spriaznenych osdb s uvadzané v poznamkach
roénej individudlnej Gétovnej zavierke
spolocnosti.

7. predvidatel'né rizikové faktory

splita

Spolo¢nost” je pri svojom podnikani vystavena
vigeerym drihom rizik. Vo vieobecnosti su to
rizikd, ktoré méZu mat’ okamZity dopad na
finanénl situdeiu spolotnosti, ako napr. zmena
Grokove] sadzby alebo rychla zmena menového
kurzu; alebo sé to rizika, ktoré ovplyvnia finanént
situdciu spolotnosti oneskorene, medzi kioré s
uréitost'ou patri napr. vznik novei konkurencie
srovinakym  predmetom  pednikania  alebo
napredovanie ve vyvoil novych technoldgil.
Spolotnost” je wv8ak wvystavena aj externym
rizikam, ktoré sl vyveland  zmenou
podnikatel'ského  prostredia, napr.  zmenou

% § 20 ods. 7 pism. h) Zékona
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legisiativy a tieZ internym rizikam, ktoré zavisia
od roznych stratégii, takifk atieZ operalivnosti
rozhodovania vedenia spoloénosti. Pri nakupe
finanénych nastrojov predstavenstvo spoloénosti
désledne sleduje riziko konceniracie jedného
emitenta vodéi ceikovym aktivam, priCom vyska
investicii na zdklade internych dohdd nesmie
prekrodit 10% aktiv spoloénosti. Investiciu do
cenného papiera predstavenstvo odsuhiasi aZ po
zhodnoteni vietkych  ziskanych, vergjne
dostupnych  informacii  aanalyz,  kiorych
poskylovatelom  s0  obvykle  renomované
zahrani¢né banky a investi¢né spolotnosti, ale lieZ
ng zaklade internych analyz. Tak, ako pri
analyzovani  obchodov s cennymi  papiermi
avyhodnocovani  rizik  soimi spolenymi,
predstavensive  spolonosti  postupuje rovnako
obozretne aj v ostatnych svojich obchodnych
Sinnostiach. V developerskej ¢innosti, resp. inych
oblastiach financovania a participacie
na investiénych projektoch si spolonost’ vyberd
obchodného  parinera, analyzuje jeho moiné
rizikd, vyhodnocuje rizikovost” investiCnych
projektov z pohladu ich financovania, depadu na
Zivolné  prostredic  a ndvratnosti  {inanénych
prosiriedkov.

8. zdleZitosti tykajlice sa zamestnancov
ainych zaujmovych skupin

ZaleZitosti tykajice sa zamestnancov spoloénosti
rieSi priamo predstavenstvo  spolofnosti na
zéklade poziadaviek zamestnancov. Spoloénost’
mé vo svojej evidencii uZ dlhdie obdobie stabilny
podet svojich zamestnancov a nepredpoklada ich
prepustanic. Ak si to situacia bude vyZadovaf, v
pripade realizovania novych projektov je
pripravené¢ slav  zamestnancov  aj  roz3irif,
Priemerny poCel zamestnancov v roku 2013 bol
24, ztoho 3 vedlci zamestnanci. Speolofnost
poskytuje  svojim zamestnancom  daldie
vzdetavanie za uc¢elom zvy$ovania ich kvalifikdcie
a odborne} spbsobilosti na vykon svojich funkcie
a plnenia pracovnych povinnosti,

9. stratégia v oblasti corporate
governance a zloZenie a &innost’
orgénov spofodnosti a daj o tom, kde
st tieto informacie zverejnené'®

Spoioénost”  sa  prihlasila  ku  vicobecnému
zvySovaniu {rovne systému spravy ariadenia
spototnasti a prijala Kodex sprdvy ariadenia
spolotnasti na Slovensku, dalej len Kodex.
Vyhlasenie o dodrZiavani zésad Kodexu je
zvergjnené na internctove] stranke spoloénosti
www.mholding.sk a informacie o odehylkach od
Kodexu si  uvedené vo wyrodng] sprive
spolo¢nosti. Vybor pre audit vykondva dozorna
rada a vybor pre odmefiovanic a menovanie nie je
zriadeny.  Z uvedeného  ddvodu  spolodnost
nehodnoti ich Cinnost.

10. opis systémov vnitornej kontroly
a riadenia rizik"!

Systém a vykon vnitornej kontroly spadd priamo
do kompetencie vedenia spolognosti, prifom
kazdy &len vedenia zodpovedd za dodrZiavanie
ariadenic rizik v rdmci  svojej  pdsobnosti
v konkrétnom odvelvi speloCnosti, tj. v oblasti

10 § 20 ods. 6 pism. {) a b} Zakona
H § 20 ods. 6 pism. &) Zdkona
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obchodovania s investiénymi nastrojmi, riadenia
developerskych  projektov  adohfade  nad
dinnost'ou  deérskych  spoloénosti a spoloCnosti
s podstatnym  vplyvom.  Stlastou  sysiému
kontroly je monitorovanie &innosti spoloCnosti
akontrola  dodriiavania  platnych  zdkonov
avieobecne  platnych  pravnych  predpisov,
vnitornych predpisov 2 vnttornych

rovei kvality informdeif . .

Vysoka kvalita §tandardov UCtovnictva ma vplyv
na kvalitu zverginenych finanénych
a nefinanénych informaécii.

C Nezév:sly _a_in_d__it L

Nezavisly audit je vykondvany externym
auditorom, ktorého vyberd a navrhuj na schvélenie
valnému zhromaZdeniu dozornd rada. Nezdvisly
auditor spolognosti patr{l medzi  renomované
auditorské spoloc¢nosti Slovenskej republiky a je
zapisany V ZOZname auditorov, Rotnt
individudinu ront zavierku k 31.12.2013 overuje
auditorskd spolodnost’ FINECO, spol. sr.o.,
Bratislava , &islo dekrétu Slovenske] komory
auditorov &. 89.

V  stanovisku auditora k 0flovnej zdvierke
spoloénosti k 31.12.2012 sa kon#tatuje, e Gétovné
zavierka vo vietkych vyznamnych sivislostiach
poskytuje pravdivy averny obraz finanénei
situdcie spolo€nosti.

‘D Zedpovednost’_au
_.akc:onarom v

Nezavisly auditor spoloénosti vydiva kaZdorotne
pre akciondrov spolotnosti sprdvu nezavislého
auditora, v ktorej vyjadruje stanovisko k Gétovne}
zavierke na zaklade vykonaného audilu. Audit

vykondva v sllade s Medzindrodnymi
auditorskymi  Standardami.  Podl'a  tychio

Standardov dodrziava etické poZiadavky, planuje
avykondva audit tak, aby =ziskal primerané
uistenie, Ze G&tovnd zavierka neobsahuje
vyznanmné nespravnosti,

E Prlstup akclonérov a zéujmovych'
'-skupm k mforméclé_m v rovnakom o

Ease a rozsahu

spina

Pristup  akciondrov & zduimovych  skupin
k informéciam v rovnakom ¢&ase arozsahu je
zabezpedeny prostrednictvom internetovej strdnky
spoloénosti kde st zvergjnené vietky zakonom
stanovené informdcie (vyroénd sprva, finanéné
spravy  aprichezné  vyhlasenia,  zdpisnice
zvalného zhromaZdenia, pozvénky na vainé
zhromaZzdenie a pod.).

ezavislé analyzy a poradenstvo

sphiia

V pripade potreby, najmi pri rozsiahlych
obchodnych a finanéne ndroénych transakciach si
spolonost’ dava vypracovat nezavislé analyzy
azarovefl  vyuZiva poradensivo nezavislych
spolodnosti. Tymto spdsobom  spoloénost’
predchddza moZnému vzniku konfliktu zdujmov,
ktoré by mohlo ovplyvnit rozhodovanie.
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V. PRINCIP: ZODPOVEDNOST ORGANOV SPOLOCNOSTI
Ramec spriavy a riadenia spolo¢nosti by mal zabezpedit’ strategické vedenie spolocnosti, efektivne

monitorovanie manaZzmentu zo strany organov spoloénosti a zodpovednost’ orginov spolo¢nosti vo¢i
spolo¢nosti a akcionarom.

splria/nespiria (strucny popis)
Povinnost’ ¢lenov organov spolo¢nosti konat’
A. Konanie &lenov organov na spiﬁa s naleZitou starostlivostou v sulade so
ziklade iipInych  informécii zaujmami  spolotnosti ajej akciondrov

vyplyva priamo z obchodného zdkonnika §
194, § 200 atrestného zakona § 237.
Clenovia  predstavenstva  spolo&nosti
adozornej rady konaji v dobrej viere
a s naleZitou odbornou starostlivostiou a ich
povinnostou je zaobstarat' si a zohladnit
vietky dostupné informdacie tykajice sa
predmetu  podnikania. Zarovefi ¢lenom
organov  spolognosti povinnost’ lojality
zakazuje uprednostiiovat’ svoje zdujmy,
zaujmy len niektorych akciondrov alebo
tretich 0sdb pred zdujmami spolo€nosti.

Clenovia organov spolocnosti po prevzati
B. Poctivé zaobchddzanie €lenov spliia svojich funkeif vykondvaji svoje povinnosti

orgdnov s akciondrmi nestranne  pre  vietkych  akciondrov.
Spolognost” poskytuje vietkym akciondrom

rovnakym  spdsobom uplné a pravdivé
informacie  prostrednictvom  internetovej
stranky www.mholdin.sk.

Spoloénost” prijala Kodex spravy riadenia
C. Uplatiiovanie etickych spliia spolo¢nosti na Slovensku, ktory upravuje
$tandardov vztahy vo vnitri spolo¢nosti ajej vztahy
s okolim. I napriek tomu, Ze spolo&nost
nemé prijaty vlastny eticky koédex clenovia
spolo¢nosti pri vykone svojej posobnosti
uplatiiuji vSeobecné etické Standardy ako
neuprednostiiovanie  svojich  zdujmov,
zaujmov niektorych akciondrov alebo tretich
osOb pre zdujmami spoloénosti. Svoju
¢innost”  vykonavaju v stlade s platnou
legislativou, stanovami spolo¢nosti
a internymi predpismi.

v zaujme spolo¢nosti a akcionirov

B. Zabezpedenie kli¢ovych funkeii:

Jednou  zklucovych  funkecii  orgénov
1. majetkova a ekonomické stratégia splia spolo¢nosti je usmerfiovanie a revidovanie
stratégii spolo¢nosti, planov jej aktivit,
pristup spolognosti k rizikdm a pod. Kazdy
&len  vedenia  spolo¢nosti  zodpovedd za

2820 0ds. 6 pism.b) a f)a § 20 ods. 7 pism. i) Zikona
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dodrZiavanie ariadenie rizik v rédmci svojej
pdsobnosti v konkrélnom odvetvi  Einnosti
spolotnosti.

2. monitorovanie efektivnosti spravy a
riadenia

spifia

Monitoring efektivnosti spravy ariadenia
spolognosti orgdny spoloénosti vyhodnocuji
priebezne podas roka, minimélne raz roéne,
a ndsledne prijimajd pripadné opatrenia na
zlepsenie svojej Sinnosti.

3. persondina politika tykajica sa
vy$sieho manaZzmentu

spiia

V' zAujme  zabezpefenia  eflektivity
monitoringu dozornej rady méd dozornd rada
v zmysle stanov spolotnosti pravo volby a
odveolania Clenov predstavenstva, Tym je
zabezpetené jei pruZngjlie reagovanic na
pochybenie Sienov predstavenstva a potreby
spolotnosti.

4. odmenovanie v sitlade s
dlhodobymi zdujmami  spoloénosti a
akciondrov

spina

Odmenovanie  Clenov  orgénov  a vedenia
spoloCnosti  je  vsulade s dihodobymi
zdujmami spolonosti a akciondrov.
Vykonné vedenie spolo&nosti je odmeiiované
formou  zmluvnel mzdy ainformacie
prijmoch Elenov predstavenstva a dozornej
rady sa nachadzail v poznamkach roénej
individualngj G&tovne) zévierke. Dozorni
rada navrhuje aschvaluje  &lenov
predstavenstva  spolodnosti  ako aj ich
odmefovanie, Pre &lenov predsiavenstva
bola schvilend odmena za vykon funkcie
v predstavenstve  spolonosti v Ciastke
331.94 EUR pre kaZdého ¢lena mesacne. Pri
vol'be &lenov dozornej rady na valnom
zhromaZdeni bola schvilena mesaénd
odmena za vykon funkcie &lenom dozornej
rady vo vydke 331,94 EUR pre kaZdého
¢lena dozornej rady.

5. transparentnost’ procesu menovania
a vol'by &lenov organov

Dozornd rada spofoénosti je volend valnym
zhromaZdenim andvrhy na kandiditov za
Slenov dozornej rady predkladaji vainému
zhromaZdeniu akciondri. Clenov
predstavenstva nasledne voli aodvolava
dozorna rada spolo¢nosti.

6. monitorovanie a riadenie
potencidinych konfliktov  zdujmov
&lenov organov a manaZmentu

Dororna rada na svojich  pravidelnych
zasadnutiach vykenava voutornt kontrolu
finanéného  vykaznictva a  vyuZivanie
majetky  spoloCnosti s cielom  ochranit’
spolo¢nost’ pred nevhodnymi transakeiami,
Clenovia predstavenstva a dozornej rady sa
pravidelne schddzaji na  samoslainych
pripadne spoloénych =zasadnutiach , na
ktorych  prerokgvajll  vietky  &innosti
spoloénostt a pripadné nazorové rozdiely na
riefenie pracovnych otdzok medzi nimi.
Pripadné  zneuZitic prdvomoci  &lenov
spolodnosti je zabezpeéené okrem iného tak,
¢ vo  vietkych wveciach zavizujicich
spolonost’ st opravneni podpisovat’ vietei
&tenovia, pri¢om podpisovanie za spoloénost’
sa vykondva tak, Ze k vytladenému alebo
napisanému nézvu spolotnosti pripoja svoj
podpis najmene] dvaja ¢lenovia
predstavensiva.
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7. zabezpedenie integrity systému
Uétovnictva, vratane nezavislého
auditu a systému riadenia rizika

Na  zabezpefenie  infegrity  systému
itovniciva, vrdtane nezdvisl¢ho auditu
dohliada  dozorna  rada, kiord  plni
v spolognostt  dlohu  vyboru  pre  audit
v stilade s ustanovenim §19a ods. 4 pism. ¢}
zékona ¢. 43172002 Z. z. o uétovnictve. Clen
dozornej rady Ing. Milo§ Randdk spina
podmienku odborne] praxe anezdvistosti
gvedend v §1%a ods. 2 pism. ¢) zékona &.
431/2002 7, z. 0 Gétovnictve,

8. dohl'ad nad zverejfiovanim
informdcii a komunikéciou s okolim

Dohlad nad zverejfiovanini  informdcii
v zmysle platngj legislativy a komunikaciu
s okolim vykonavaja ¢lenovia
predstavenstva.

9. pravomoc rozhodnlt’ ¢ vydani akcii
alebo spitnom odkipeni akcii

V. zmysle stanov  spoloénosti  prévomoc
o vydani akeii alebo spitnom odképeni akeii
spada do wvyhradnej pravomoci valaého
zhromazdenia.

10. iné prdvomoci $tatutérneho
orgénu

Pravomoci predstavenstva  spolofnosti  sd
vymedzené  obchodnymi zakonnikom
a stanovami spolo€nosti &l. 14.2,

. Objektvnost a nesdvi
organov spolotnosti

1. nezavislost’ lenov dozornej rady

spliia

Dozorna rada spoloénosti je volend valnym
zhromaZdenim andvrhy na kandiddtov za
Slenov dozornej rady predkladain valnému
zhromasdeniu akcionari. Clenom dozornej
rady mdZe byl len fyzickd osoba, klord
zarovell nie je <&lenom predstavenstva
spolognosti, prokuristom alebo  osobou
opravnenou podla  zdpisu v obchodnom
registri konat’ v mene spolo&nosti.

2. porimanie nezdvislosti

Clenovia dozornej rady spliiaji podmienku
nezavisiosti ato: v poslednych 5 rokoch
neboli &lenom wmanaZmentu spolotnosti;
neboli v poslednych 3 rokoch zamestnancom
spoloénosti; neboll v poslednych 3 rokoch
externym auditorom, partnerom pripadne
zamesinancov auditorskej spoloénosti
vykondvailce] audit spoloénosti; nemaji
blizky rodinny vzt'ah s élenom manaZmentu
spoloénosti.

3. informovanie o nezavistosti ¢lenov
organov

Clenovia dozornej rady st  povinni
informovat valné zhromazdenie
a predstavenstvo  spotonosti, pred svojim
zvolenim ako aj podas pbsobeni vo svojej
funkcii o vietkych skuto€nostiach, ktoré by
mohli ovplyvnit' ich nezdvislost’.

4. existencia, zloZenie a ¢innost’
vyborov *3

2§ 20 ods. 6 pism. ) Zakona
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Vyhlasenie o dodrziavani zdsad Kddexu spravy a riadenia spolo¢nosti na Slovensku

Spolo¢nost nemda zriadeny vybor pre
a) Vybor pre menovanie nespiﬁa menovanie a ¢lenov  predstavenstva  voli
aodvoladva dozorna rada. Na navrh
akciondrov si valnym zhromazdenim voleni
a odvoldvani ¢lenovia dozornej rady.

Spolo¢nostt nemda zriadeny vybor pre
b) Vibor pre odmeriovanie nespiﬁa odmetiovanie pri¢om vykonné vedenie
spolo&nosti je odmefiované formou zmluvnej
mzdy  ainformacie prijmoch  ¢lenov
predstavenstva a dozornej rady  sa
nachddzaji v poznamkach ro¢nej
individudlnej G¢tovnej zdvierke. Dozorna
rada navrhuje aschvaluje odmeiovanie
¢lenov predstavenstva za vykon ich funkcie
anasledne valné zhromaZdenie schvaluje
odmeniovanie ¢lenov dozornej rady za vykon
ich funkcie.

Spoloénost’ nema zriedeny vybor pre audit a
c) Vybor pre audit nespiﬁa ginnosti vyboru pre audit vykondva samotna
dozornd rada v stlade s ustanovenim §19a
ods. 4 pism. c¢) zdkona & 431/2002 Z. z.
o ttovnictve. Clen dozornej rady Ing. Milo3
Randak spifia podmienku odbornej praxe
anezavislosti uvedeni v §19a ods. 2 pism. c¢)
zékona €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve.

Vietci ¢lenovia orgdnov spoloénosti maji
5. kvalifikacia a sktsenosti &lenov spiia vysokoskolské vzdelanie, dlhodobi prax
organov spolo¢nosti a funkcie v inych askisenosti v riadiacich  funkcidch, si
spolognostiach schopni  nezavisle posudzovat otdzky
stratégie, vykonu, zdrojov a noriem konania
aprijimat  kvalifikované  rozhodnutia.
Clenovia organov spoloénosti pasobia aj na
inych  riadiacich  poziciach  dcérskych
spolo¢nosti  Majetkového holdingu, a.s..
Zéroveti vietci ¢lenovia organov spolocnosti
rozdiruji  svoje  vedomosti s novymi
pravnymi  predpismi  a meniacimi  sa
obchodnymi rizikami.

Vsetei ¢lenovia organov majl zabezpeCeny
F. Privo &lenov orgdnov na pristup spliia pristup k presnym, relevantnym a vasny
Kk presnym, relevantnym a pristup k informacidm potrebnych na plnenie

véasnym informacidm ich povinnosti. Pristup k informaciam
dozornej rady je zabezpeteny pritomnostou

jedného ¢&lena dozornej rady na zasadnutiach
Clenov predstavenstva a zaroveni klucovy
manazment spolo¢nosti predstavuje
predstavenstvo spoloénosti.

Svojim podpisom potvrdzujeme hodnovernost’ vyssie uvedenych skutoénosti:
V Bratislave, dfia 25.2.2014

IV[“ .................. PO _. e s
ng. Viliam Maro$ /\f \.\ _ ng. dozef Grnacik
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