ZJEDNOTENÝ KÓDEX SPRÁVY

   A RIADENIA SPOLOČNOSTÍ

             VYCHÁDZAJÚCI Z PRINCÍPOV OECD

PRINCÍP Č. 1

Na čele spoločnosti by malo stáť efektívne predstavenstvo a dozorná rada, ktoré by mali

spoločnosť riadiť a zodpovedať sa akcionárom.

1.1 Predstavenstvo by sa mala v ideálom prípade schádzať minimálne raz za mesiac

a dozorná rada minimálne 10 krát za rok.

1.2 Predstavenstvo a dozorná rada by mali mať oficiálny zoznam záležitostí, o ktorých majú

vyhradené právo rozhodovať.

Predstavenstvo by sa malo ujať všetkých funkcií v riadení spoločnosti a dozorná rada by nad

týmito funkciami mala vykonávať faktický dohľad.

1.3 Všetci členovia predstavenstva a dozornej rady by mali byť schopní nezávisle

posudzovať otázky stratégie, výkonu, zdrojov, vrátane kľúčových funkcií a noriem konania.

1.4 Mal by existovať dohodnutý postup, na základe ktorého by členovia predstavenstva

a dozornej rady pri plnení svojich povinností mohli využiť nezávislé odborné poradenstvo

financované spoločnosťou.

1.5 Všetci členovia predstavenstva a dozornej rady by mali mať prístup k poradenstvu

a službám podnikového právnika, ktorého zodpovednosťou je zabezpečiť, aby sa rešpektovali

postupy, ktoré si predstavenstvo a dozorná rada stanovili, a plnili príslušné pravidlá

a predpisy.

1.6 Dozorná rada by sa mala skladať z členov, ktorých vplyv a počet je dostatočný na to,

aby mala patričnú váhu. Členovia dozornej rady musia byť nezávislí od manažmentu a nesmú

mať žiadne obchodné či iné vzťahy s majoritnými akcionármi alebo so spoločnosťou, ktoré by

mohli vecne zasahovať do ich nezávislého rozhodovania.

1.7 Každý, koho menujú do predstavenstva alebo dozornej rady spoločnosti kótovanej na

burze, by mal dostať primerané školenie.

1.8 Funkcia člena predstavenstva je nezlučiteľná s funkciou člena dozornej rady. Generálny

riaditeľ spoločnosti nesmie byť členom dozornej rady.

1.9 Manažéri spoločnosti sú povinní poskytovať predstavenstvu zodpovedajúce a včasné

informácie. Informácie, ktoré manažment dobrovoľne poskytne, nemusia byť za všetkých

okolností dostačujúce a členovia predstavenstva by mali v prípade potreby požadovať ďalšie

upresnenie. Predseda by mal zabezpečiť, aby boli všetci členovia predstavenstva dobre

informovaní o otázkach, o ktorých sa bude diskutovať na zasadaní predstavenstva.
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1.10 Predstavenstvo má povinnosť poskytovať dozornej rade zodpovedajúce a včasné

informácie a reagovať na všetky otázky a požiadavky na ďalšie informácie.

1.11 Členov dozornej rady by malo menovať valné zhromaždenie na dobu určitú a ich

opätovné menovanie by nemalo byť automatické. Členov predstavenstva by malo takisto voliť

valné zhromaždenie, avšak v stanovách spoločnosti ich menovanie môže byť upravené inak,

takže týchto členov môže menovať aj dozorná rada, ktorá by v takom prípade mala za ich

menovanie niesť zodpovednosť. Členov by mali znova voliť minimálne raz za päť rokov.

Mená členov dozornej rady a predstavenstva, ktorí kandidujú po prvý raz alebo sa uchádzajú

o opätovné zvolenie by mali byť doplnené podrobným životopisom.

1.12 Akcionári by mali mať možnosť schváliť najmä prostredníctvom valného zhromaždenia

každý nový dlhodobý systém výkonových odmien (vrátane systému opcií na akcie), či už

vyplácaných v hotovosti alebo prostredníctvom podielu na akciách pre členov dozornej rady,

predstavenstva alebo vrcholových výkonných manažérov, ktorý by potenciálne mohol viazať

akcionárske fondy na viac ako jeden rok alebo „zriediť“ aktíva spoločnosti s následným

poklesom ich trhovej hodnoty.

1.13 Tak predstavenstvo, ako aj dozorná rada by mali byť schopní rozhodovať o

zásadných záležitostiach spoločnosti objektívne a najmä nezávisle od manažmentu.

1.14 Rámec správy a riadenia spoločnosti by mal zabezpečiť strategické vedenie spoločnosti,

efektívny dohľad predstavenstva nad činnosťou manažmentu a jeho zodpovednosť voči

dozornej rade, spoločnosti a akcionárom.

1.15 Členovia predstavenstva a dozornej rady by mali plneniu svojich povinností venovať

dostatočný čas a mali by sa zúčastňovať minimálne 75% zasadnutí za rok v ich funkčnom

období.

PRINCÍP Č. 2

Spoločnosť by mala ochraňovať práva akcionárov.

2.1 Právo na bezpečnú metódu registrácie vlastníctva.

2.2 Právo na postúpenie alebo prevod akcií rýchlo a bez zbytočných výhrad či prekážok zo

strany spoločnosti.

2.3 Právo na všetky relevantné informácie o spoločnosti (vrátane výročných a polročných

správ a všetkých informácií, ktoré môžu mať vplyv na cenu akcií), o činnosti spoločnosti a jej

riadení, a to včas a pravidelne.

2.4 Právo na dostatočné a včasné informácie, týkajúce sa:

(i) dátumu, miesta konania a programu valného zhromaždenia;

(ii) ucelených a včas poskytnutých údajov o otázkach, ktoré sú na programe valného

zhromaždenia tak, aby sa na tomto zhromaždení mohli zúčastniť osobne alebo

v zastúpení;

(iii) pravidiel, vrátane postupu pri hlasovaní, ktorými sa valné zhromaždenia

akcionárov riadia;
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(iv) systému hlasovania na všetkých valných zhromaždeniach akcionárov.

Valné zhromaždenia by sa mali konať v bežnej pracovnej dobe a v pracovných dňoch

Slovenskej republiky, pričom každé zhromaždenie by sa malo konať na vhodne zvolenom

centrálne položenom mieste a v dennej dobe, ktorá akcionárom nespôsobí žiadne zbytočné

výdaje alebo problémy pri účasti.

2.5 Právo klásť predstavenstvu otázky a v rozumnej miere navrhovať ďalšie body na

program valného zhromaždenia.

2.6 Právo na voľbu členov predstavenstva a dozornej rady;

2.7 Právo na podiel na zisku spoločnosti, pričom členovia predstavenstva by nemali

podnikať žiadne kroky ani predkladať žiadne návrhy, ktoré by mohli obmedziť, utajiť alebo

znemožniť spravodlivé rozdelenie zisku medzi všetkých akcionárov vrátane minoritných

akcionárov na spravodlivom a rovnoprávnom princípe.

2.8 Právo klásť otázky vopred a dostať odpoveď od predstavenstva a členov dozornej rady.

Členovia dozornej rady a predstavenstva by nemali zostavovať program jednania valného

zhromaždenia spôsobom, ktorý by znemožňoval plnohodnotnú diskusiu v priebehu valného

zhromaždenia a mali by odpovedať na otázky, ktoré platným a vhodným spôsobom položí

ktorýkoľvek akcionár.

2.9 Právo požadovať, aby v záujme zaradenia bodov navrhovaných akcionármi na program

valného zhromaždenia tieto body podporili akcionári, vlastniaci určitý počet akcií,

a zabezpečiť, aby sa takto navrhovaným uzneseniam na valnom zhromaždení venovala

príslušná pozornosť.

2.10 Právo hlasovať osobne alebo prostredníctvom splnomocnenca, pričom hlasy dané

osobne alebo prostredníctvom splnomocnenca by mali mať rovnakú platnosť.

2.11 Právo podieľať sa na nasledujúcich rozhodnutiach a byť o nich dostatočne informovaný:

zmeny stanov;

povolenie k vydaniu nových akcií;

všetky mimoriadne transakcie, ktoré de facto vedú k predaju spoločnosti.

2.12 Spôsob vedenia a postupy dodržiavané pri valných zhromaždeniach akcionárov by mali

zabezpečovať rovnaké zaobchádzanie so všetkými akcionármi. Postupy aplikované

spoločnosťou by nemali hlasovanie zbytočne komplikovať alebo predražovať.

PRINCÍP Č. 3

Akcionári sú povinní informovať spoločnosť o všetkých kapitálových štruktúrach a

dohodách, ktoré umožňujú niektorým akcionárom získať stupeň kontroly, ktorý

nezodpovedá ich majetkovému podielu. Spoločnosť je povinná zabezpečiť zverejnenie

všetkých týchto kapitálových štruktúr a dohôd. Niektoré kapitálové štruktúry poskytujú

akcionárom stupeň kontroly nad spoločnosťou, ktorý nie je úmerný ich podielu na

vlastníctve kapitálu spoločnosti.
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PRINCÍP Č. 4

Spoločnosť by mala zabezpečiť všetkým akcionárom, vrátane minoritných

a zahraničných akcionárov, rovnocenné zaobchádzanie.

4.1 So všetkými akcionármi rovnakej triedy by sa malo zaobchádzať rovnako. Akcionári

v rámci každej triedy by mali mať tie isté hlasovacie práva. Pred nákupom akcií by všetci

investori mali mať možnosť získať informácie o hlasovacích právach, ktoré sa k danému

druhu akcií viažu. O všetkých zmenách hlasovacích práv by mali hlasovať akcionári.

4.2 Hlasy by mali odovzdávať správcovia alebo poverené osoby spôsobom dohodnutým

s vlastníkom akcií.

4.3 Nedovolené obchodovanie s akciami zo strany zamestnancov a súkromné transakcie

s firemným majetkom by mali byť zakázané

4.4 Od členov dozornej rady a predstavenstva by sa malo vyžadovať, aby informovali o

svojich hmotných záujmoch na transakciách alebo záležitostiach dotýkajúcich sa spoločnosti

a aby sa zdržali hlasovania, ktoré sa takých transakcií týka.

4.5 Spoločnosti by mali s akcionármi vždy jednať čestne a mali by s nimi rozvíjať dobré

vzťahy, čo konkrétne znamená, že:

spoločnosti by mali na valných zhromaždeniach zarátať všetky hlasy v zastúpení

a oznámiť počet takýchto hlasov pri každom uznesení po jeho odhlasovaní zdvihnutím

ruky a vyhotoviť o takom uznesení zápis, ktorý si môžu akcionári skontrolovať;

na valnom zhromaždení spoločnosti by sa k jednotlivým otázkam mali navrhovať

samostatné uznesenia a mal by byť dostatok času na prediskutovanie každého uznesenia.

Spoločnosť by na valnom zhromaždení mala navrhnúť samostatné uznesenie týkajúce sa

výročnej správy a účtovníctva;

predseda dozornej rady by mal zabezpečiť prítomnosť predsedu komisie pre audit,

odmeňovanie a menovanie členov dozornej rady a predstavenstva na valnom

zhromaždení tam, kde tieto komisie existujú, aby títo mohli odpovedať na otázky jeho

účastníkov;

spoločnosti by mali akcionárom oznámiť konanie valného zhromaždenia a rozoslať

im príslušnú dokumentáciu, a to minimálne 30 dní pred dňom konania valného

zhromaždenia.

4.6 Spoločnosti by mali využívať valné zhromaždenie na komunikáciu so súkromnými

investormi a na to, aby ich motivovali k účasti.
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PRINCÍP Č. 5

Spoločnosť by mala zabezpečiť včasné a presné informovanie o všetkých podstatných

otázkach, ktoré sa jej týkajú, vrátane finančnej situácie, výsledkov hospodárenia,

vlastníctva, správy a riadenia tak, aby sa akcionári mohli rozhodnúť, či do nej chcú

investovať alebo nie.

5.1 Finančné a prevádzkové výsledky spoločnosti.

5.2 Ciele spoločnosti.

5.3 Väčšinové vlastníctvo akcií a hlasovacie práva.

5.4 Členovia predstavenstva, dozornej rady, kľúčoví vedúci pracovníci a ich odmeňovanie.

5.5 Podstatné predvídateľné rizikové faktory.

5.6 Podstatné otázky týkajúce sa zamestnancov a ďalších záujmových skupín.

5.7 Distribučné kanály informácií by mali umožňovať korektné, včasné a cenovo efektívne

poskytovanie relevantných informácií ich užívateľom.

5.8 Štruktúry a politika správy a riadenia spoločností.

5.9 Predstavenstvo a dozorná rada by sa mali zodpovedať akcionárom a mali by zabezpečiť

uplatňovanie zodpovedajúcich postupov pri internej kontrole a audite.

5.10 Za najlepšiu prax by sa malo považovať, keď spoločnosť, ktorá je kótovaná na burze

cenných papierov, zriadi komisiu pre audit, menovanie členov predstavenstva a odmeňovanie,

ktorej členovia budú v priebehu piatich rokov vo svojej väčšine nezávislí.

PRINCÍP Č. 6

Inštitucionálni investori/akcionári by vo svojej činnosti dotýkajúcej sa spoločnosti mali

postupovať zodpovedne.

6.1 Inštitucionálni investori/akcionári majú zodpovednosť za uvážlivé použitie svojich

hlasov.

6.2 Tam, kde je to prakticky možné, by inštitucionálni investori/akcionári mali byť

pripravení nadviazať so spoločnosťami dialóg založený na obojstrannom pochopení cieľov.

6.3 Pri hodnotení systémov správy a riadenia spoločnosti, najmä tých, ktoré sa týkajú

štruktúry a zloženia predstavenstva, by mali inštitucionálni investori/akcionári klásť patričný

dôraz na všetky relevantné faktory, na ktoré budú upozornení.

6.4 Akcionári, vrátane inštitucionálnych, by mali zvážiť, aké výdaje a výhody im prinesie

uplatnenie hlasovacieho práva.
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6.5 Inštitucionálni investori/akcionári by mali informovať o svojej politike dotýkajúcej sa

spoločností, do ktorých investujú.

6.6 Inštitucionálni investori/akcionári by sa mali snažiť o elimináciu zbytočných odchýlok

v kritériách, na základe ktorých sa hodnotia systémy správy a riadenia, ako aj výsledky

spoločností, do ktorých investujú.

6.7 Inštitucionálni investori/akcionári by mali na požiadanie svojich klientov dať

k dispozícii informácie o počte uznesení, o ktorých sa hlasovalo, a o počte hlasov v zastúpení,

ktoré boli zaznamenané.

6.8 Inštitucionálni investori/akcionári by mali podniknúť kroky na to, aby sa ich zámery

týkajúce sa hlasovania premietli do praxe.

PRINCÍP č. 7

Akcionári by mali mať v činnosti dotýkajúcej sa spoločnosti určité práva a

zodpovednosti.

7.1 Všetci akcionári by mali mať možnosť požadovať nápravu v prípade, že ich práva boli

porušené.

7.2 Všetci akcionári by sa mali stotožniť s tým, že práva, ktoré sa viažu k vlastníctvu akcií,

prinášajú aj zodpovednosť.

PRINCÍP č. 8

Rámec správy a riadenia spoločností by mal uznávať práva záujmových skupín tak, ako

ich stanovuje zákon, a motivovať aktívnu spoluprácu medzi spoločnosťami a

záujmovými skupinami na tvorbe bohatstva, pracovných príležitostí a udržateľnom

rozvoji finančne zdravých spoločností.

8.1 Spoločnosti by sa mali stotožniť s tým, že záujmové skupiny predstavujú hodnotný

zdroj pre budovanie konkurencieschopných a ziskových podnikov, a že práva záujmových

skupín, zakotvené v zákone, sa musia rešpektovať.

8.2 Rámec správy a riadenia spoločností stanovuje rôzne úlohy záujmovým skupinám.

8.3 Tam, kde záujmové skupiny participujú na správe a riadení spoločnosti, by mali mať

prístup k relevantným informáciám.
platný  

